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ADMINISTRATION 
 



EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE 
 

 

I – OBJECTIFS ET MISSIONS 

 

Cette structure est l’instrument d’action de la politique fédérale déclinée aux plans régionaux 

et départementaux. Elle doit chercher à mettre en place et à donner des moyens pour 

fonctionner à un nombre de personnes compétentes travaillant en réseau. 

Cette structure a pour mission de coordonner et d’uniformiser les actions techniques au regard 

de trois grands axes : 

 

 Le renouvellement des élites    Détection 

                                                                                         Formation 

                                                                                          Compétitions 

 La formation des cadres et des jeunes arbitres 

 Le développement de la pratique. 

 

Le responsable de l’ETR est le garant de cette structure au plan de son fonctionnement au 

regard de : 

 La Direction Technique Nationale 

 La politique régionale et départementale 

 La Direction Régionale Jeunesse & Sports et de la cohésion sociale. 

 

Il est aidé dans cette tâche par : 

- ses collègues cadres techniques 

- le groupe de pilotage. 

 

II – PERSONNEL 

 

P.BOURGEAIS Cadre Technique d’Etat Ministère Jeunesse & Sports 

M. DRUSIAN Cadre Technique Fédéral Ligue  Ligue 

L. FIORI Chargé de développement  Ligue 

S.BASCHER CTF Alpes maritimes Cd 06 

V. MORISSET CTF Var Cd 83 

J.M. MONGIN Entraîneur Pôle Espoir Filles Education Nationale 

J.L. LEBLOND Adjoint Pôle Espoirs Fille Mairie de Hyères 

S.ETCHEVERRY Entraîneur Adjoint Pôle Espoir 

Masculin 

Education Nationale 

Vacataires, tuteurs.  Cadre :-50€/jour+nuit 

- 40€ pour journée seule 

+ frais de déplacements  

(tarif Ligue)  

Moniteur : -30€/jour+nuit  

- 25€/journée seule 

+ frais de déplacements  

(tarif Ligue)  

 

 

III – ADMINISTRATION 

Tous les courriers seront envoyés aux deux Présidents de Comités, aux deux coordonnateurs 

des ETD, soit pour information, soit pour ventilation dans leurs secteurs respectifs. 

 

Les coordonnateurs des ETD sont : 

- Stéphane BASCHER pour les Alpes Maritimes 

- Vincent MORISSET pour le Var 

 



Les ETD informeront l’ETR du programme de réunions.  

Le nombre de réunions est laissé à la discrétion des responsables départementaux. 

 

Les ETD choisissent l’encadrement des sélections départementales. 

Elles peuvent faire des propositions pour l’encadrement des sélections régionales. 

Les regroupements des sélections départementales et régionales doivent être aussi un moment 

privilégié de formation de cadres. 

 

Prise en charge des réunions et déplacements : 

1) Réunion ETR : Ligue 

2) Réunion ETD : Département sauf personnel ligue (prise en charge ligue). 

 

Chaque département prend en charge ses frais de déplacement y compris pour les 

interdépartementaux PACA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV- GROUPE DE PILOTAGE 

 

Il est composé de : 

Président de ligue, Présidents des comités, Président de CRJA, Coordonnateurs des ETD, 

responsables des Pôles, responsables des sélections régionales, formateurs des cadres, ADS, 

CTF  et CTS + représentants techniques des clubs du plus haut niveau régional. 

 

V- ETR PLENIÈRE 

 

Groupe de pilotage + ETD 06 + ETD 83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MISSIONS DE L’ENCADREMENT 

 

ETR 

 
 

Pascal BOURGEAIS (CADRE D’ETAT) 

 
     Missions nationales et inter régionales 

 

 Stages nationaux athlètes (Stage de détection fédérale – zone – national) et stages 

nationaux des Pôles Espoirs 

 Encadrement « Ecole Française de Handball » 

 Formation des cadres niveau 4 adultes : EIRA 

 Colloque annuel des CTS zone sud-est et de la FFHB 

 
Missions régionales 

 

 Missions déléguées par le directeur régional de la DRJSCS 

 Coordination, gestion, suivi et animation du projet ETR (coordonnateur ETR) 

 Suivi du projet Hand Azur 2012 

 Coordination, gestion et encadrement du Pôle Espoir de Nice 

 Détection et suivi de la filière masculine 

 Conseil et suivi dans le cadre du PES (parcours de l’excellence sportive, ministère 

JSCS) 

 

 

Claire BRUNET (CADRE D’ETAT) 

 Coordinatrice du pole espoir féminin 

 

 

Marc DRUSIAN  (ADS ligue)  

 

 Formation de cadres 

- Responsable du niveau entraineur régional 

- Coordination et harmonisation des formations départementales 

- Intervenant formation entraineur interrégional et jury BPJEPS/DE 

- Gestion administrative de la formation des cadres 

- Mise en place de la formation continue, des Vae, des équivalences et des recyclages. 
 

 Encadrement du Pôle Espoir de Nice 

 

 Gestion du dossier jeunes joueurs 

- Suivi de la détection, des FPC des entraineurs 

- Suivi des sections sportives et des équipes « élites » jeunes 

 

 Gestion des dossiers : 

 Dossier information et prévention : santé, lutte contre le dopage… 

 Stage été 

 Relation avec l’UNSS 

 Soutien des actions départementales 



 

Laetitia FIORI (Chargé de développement Ligue) 

 

 Relation avec la commission de Développement FFHB 

Membre du groupe national ZUS (Cohésion Sociale) 

 

 Relation avec les Comités sur chaque dossier 

 

 Gestion régionale du dossier : « Handball féminin » : 

Détection et suivi de la filière féminine : 

 cadre du stage de zone 

 responsable  de la sélection régionale : détection et formation,  

 relation avec les entraîneurs de club et le responsable du Pôle, 

 conseil et suivi de la détection départementale, 

 adjointe au responsable du Pôle. 

Communication sur le Handball féminin régional. 

Conseil et soutien aux clubs féminins. 

Conseil aux Comités sur les règlements aménagés et les offres de pratiques. 

 

 Gestion régionale du dossier : « Handball dans les quartiers sensibles » :  

Actions de coordination et d’aide logistique aux clubs dans les interventions scolaires et les 

« Mini Grands Stade ».  

Organisation de la formation spécifique « Educa’Hand »  (prévention et gestion des conflits). 

Aide au CD06 dans le projet « Hand Tolérance 06 ». 

Organisation de la journée « Sports pour toutes ». 

 

 Gestion régionale du dossier « -9/-12 ans » :  

Coordination régionale du « Label Ecole de Handball » et vérification des techniciens. 

Conseil aux Comités sur les règlements aménagés. 

Soutien aux soirées techniques -12 ans et matinées Hand 1
er

 Pas. 

Création et apport de documents spécifiques. 

 

 Gestion régionale du dossier : « Communication, promotion » :  

Communication des actions de développement des clubs et comités. 

Mise à jour et aide à la gestion du site internet.  

« Newsletter » de la Ligue. 

Gestion du matériel de Mini Hand, Hand 1
er

 Pas et de Sand Ball.  

Gestion du matériel et des objets promotionnels et de communication. 

Matchs internationaux. 

 

 Jury BEES/DE 

 

 

Jean Marc MONGIN (Professeur EPS) 

 

Responsable de l’entrainement du Pôle Espoir féminin Hyères 

 Détection – recrutement 

 Suivi des études 

 Communication avec les clubs concernés 

 Relation UNSS 

 

 

 

 

 

 



Stéphane ETCHEVERRY (Professeur EPS)  

 

Responsable – adjoint de Pôle Espoir Masculin Nice 

 Responsable section sportive collège Parc Impérial 

 Relation UNSS 06 

 Détection –Sélection de Ligue masculin 

 

Jean Louis LEBLOND  

 

Responsable adjoint Pôle Espoir féminin Hyères 

 

 

Antoine FOUCAULT  

 

 Cadre de sélection de Ligue masculine 

 

Julien LAZ 

 

 Cadre  de sélection de Ligue féminine 

 

 

 

Stéphane BASCHER – Vincent MORISSET (CTF Comités) 

 

Animateurs essentiels du projet du Comité en liaison permanente avec l’ETR. 

 Responsables de l’ETD, 

 Animation et gestion des sélections départementales, 

 Participation et/ou animation de commissions : 

 - de CDJA 

 - de développement de l’activité : 

- Grands stades, Sandball, Mini handball, Championnats promotionnels, 

Critérium du jeune handballeur,  autres formes d’activités…. 

  - Offres de pratique, règlements aménagés,… (avec COCD) 

  - Handball féminin 

 Formation des entraîneurs niveau animateur. 

 

 Pour Vincent MORISSET : Formation des GB (Club Toulon, Pole, Section Sportive), 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

PROGRAMME ATHLETES 
 

 

 

 

 



I – DETECTION – SELECTION 
 

A/ Programmes des sélectionné(e)s : 1997, 19981999 et 2000 (cf. document annexe) (cf. document 

annexe) 

 

B/ Calendrier général des actions (cf. document annexe) 

 

C/ Encadrement : 

- Sélection régionale masculine (97) : A.FOUCAULT +S.BASCHER  

- Sélection régionale féminine (97) :  L. FIORI + J.LAZ   

D/ Relation technique-sportive 

 

1) Journées banalisées (technique – jeunes arbitres) : 

Il est souhaité un alignement des actions techniques régionales, départementales, de secteurs afin 

de : 

 

- éviter la multiplicité des CPS (en faire plus en moins de fois et sectorisation) et lutter contre 

l’absentéisme dû à la superposition des actions (ex : match, CPS sur un même week-end). 

Mise en place par les Comités. 

- permettre aux jeunes arbitres d’être disponibles à la formation (supprimer choix : joueur 

avec son équipe ou arbitrer à la même date) 

- faire une action de formation avec les entraîneurs 

 

2) Catégories d’âge :  

d’un commun accord, elles seront identiques aux deux départements et alignées avec les Ligues 

voisines. 

 

3) Sur-classements :  

 ils seront alignés aux règlements fédéraux. 

 

4) Règlements aménagés :  

 en ce qui concerne les championnats “ - de 14 ans F et – de 16 ans G & F ” qui concourent à des 

tournois régionaux (en cours d’année et/ou en fin de saison), les Comités veilleront à une harmonisation 

possible et mettront en place une commission de concertation. Voir règlement spécifique du CD 06 en 

filles – de 16 et – de 14. 

  

II – STRUCTURES DE FORMATION 
 

1) Pôles Espoirs Régionaux : leur objectif est de pourvoir au renouvellement des élites nationales et 

régionales.  Ils ont comme support scolaire: 

 

 en garçons -> lycée et collège du Parc Impérial de Nice 

Pascal Bourgeais : 06 28 92 47 24 

 en filles -> lycée Jean Aicard et collège Jules Ferry de Hyères 

Jean Marc Mongin : 06 28 92 47 29 

Les Pôles Espoirs sont les structures indispensables à la formation de notre élite et à la pérennité de la 

pratique du Handball de Haut Niveau sur notre région.  

 

2) Les sections sportives 1er cycle : A ne pas confondre avec les classes à horaires aménagés ou 

autre UNSS améliorée.  

L’ETR propose par l’intermédiaire de Marc DRUSIAN, un appui à ces structures. 

Elles sont positionnées auprès de clubs favorisant leur fonctionnement. 

Elles sont aussi «  les anti-chambres » des Pôles Espoirs.   
 

 

 

 

 

 



POLES ET SECTIONS SPORTIVES 

HAND BALL 
 

Pôle espoirs féminin 

Lycée Jean AYCARD  Hyères Coordonnateur technique : Mme BRUNET 

Tél : 06 01 59 28 34  

Responsable: Mr MONGIN 

Tél: 06 28 92 47 29 (Mr MONGIN) 

Pôle espoirs masculin 

Lycée du Parc Impérial  Nice Responsable et coordonnateur technique :           

Mr BOURGEAIS 

Tél :  06 28 92 47 24 

 

Sections sportives scolaires  
Alpes Maritimes 

Collège du Parc Impérial  Nice  Responsable : Mr ETCHEVERRY 

Tel : 06 28 92 47 28 

Collège Louis NUCERA   Nice  Responsable :  

Tel : 04 93 89 98 84  

 
Var 

Collège Jules FERRY   Hyères Responsable : Mr NONOTTE 

Tel: 04 94 01 44 33 

College Alphonse KARR  St Raphaël  Responsable: Mr CASTANO 

Tel: 06 18 95 15 34 

Collège Bosco    La Valette Responsable: Mr Grosky 

Tel : 

 

 

Contact général : P.BOURGEAIS 

    CTS Ligue Côte d’azur Handball 

    Tél. : 06 28 92 47 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INTERSECTEURS 
Garçons et filles nés en 98/99 

 

OBJECTIF PRIORITAIRE : DÉTECTER 

 
Les équipes sont à constituer sans oublier les joueur(e)s à 

potentiels (peut être moins efficaces pour l’instant) mais potentiels 

pour l’avenir. 

 

STAGES ET COMPETITIONS 
 

1 CPS DE SECTEUR   DATES A DETERMINER LIEUX A DETERMINER 

2 TOUR Inter Départementaux PACA 13 MAI 2012 PROVENCE ALPES 

 

  

FORMULE: 

 

 

Tour interdépartementaux PACA: 1 équipe par département et par sexe pour les Alpes-Maritimes et 

le Var. 

 

Nota :  Il sera demandé qu'il n'y ait pas d'organisation de tournoi des catégories -14 et–

12ans garçons et filles sur la date PACA. 

 
 



  

INTERCOMITES 
Garçons  et Filles nées en 1998-1999 

STAGES ET COMPETITIONS 
 

 

OBJECTIF PRIORITAIRE : ÉVALUER 
 

 

 

1 CPS DEPARTEMENTAUX  

SAISON 2011/2012 
DATES A DERTERMINER LIEUX A DETERMINER 

2 
MATCH INTER DEPARTEMENTAUX   

3 
1

ER
 TOUR INTERCOMITES 04 DECEMBRE 2011 LIEU A DETERMINER 

4 
2

E
 TOUR INTERCOMITES 05 FEVRIER 2012 LIEU A DERTERMINER 

5 
3

E
 TOUR INTERCOMITES 11 MARS 2012 LIEU A DETERMINER 

6 
4e TOUR INTERCOMITÉS 15 AVRIL 2012 LIEU A DETERMINER 

7 
5e TOUR INTERCOMITÉS 6 MAI 2012 LIEU A DETERMINER 

7 
FINALES INTERCOMITES 27 MAI 2012 ORLEANS 

8 
STAGE REGIONAL 26 AU 28 AVRIL 2012 CREPS DE BOULOURIS 

 

 

Nota 1:   Pour les cadres des sélections de comités 

- Faire passer les tests fédéraux 

- Etablir les fiches d'évaluation 

- Classer les athlètes des 2 départements par poste (tous postes) 

-   Classer les équipes 

 

 

Nota 2:   Pour la saison 2011/2012 sera mis en place pour les athlètes nés en 1998 : 

 

- G : Un stage de détection fédéral (SDF)  du 20 au 22 AVRIL 2012  

- F : Un stage  zone du 20 au 22  juin 2012 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    INTERLIGUES 
Garçons et Filles nées en 97 

STAGES ET COMPETITIONS 
 

 

OBJECTIF PRIORITAIRE : CONFIRMER 
 

 

 

 

 

 
ACTIONS DATES 

 

LIEUX 

 

1 STAGE 26 AU 28 AOUT 2011 CREPS DE BOULOURIS 

2 STAGE  29 au 31 OCT  2011 CREPS DE BOULOURIS  

3 1
ER

 TOUR INTERLIGUES 1/2 ZONE 1 NOVEMBRE 2011 PROVENCE ALPES 

4 STAGE 27 AU 29 FEVRIER 2012 CREPS DE BOULOURIS / PA 

 

5 2
E
 TOUR DES COMPETITIONS 03 ET 04 MARS 2012 NIMES 

6 STAGE OU COMPETITION SI QUALIFICATION AVRIL 2012 ? 

7 FINALES INTERLIGUES 14 ET 15 JUIN 2012 PARIS  

 

 

Nota: Sélections et stages nationaux en vue de la constitution de l'équipe de France Jeune.  

Dates à définir. 

 

Encadrement : Filles :  L. FIORI    Garçons : A.FOUCAULT 

   J.LAZ                              S. BASCHER 
              

            

         

 



 

 

 

 

 

SYNTHESE DU CALENDRIER 
 

 
 

Evénement Dénomination Dates 

Zone  Féminines          98                  Stages 20 au 22 juin 2012 Bourg Péage 

S.N Filles                 97 Stage 28 avril au 3 mai 2012 Chartes 

SDF Garçons 98                   Stage 20 au 22 avril 2012 Nimes 

Inter Comités PACA99/00 G/F      13 mai 2012 

Inter Comités      98-99 G/F 1er tour 04 décembre 2011 

 2
e
 Tour  5 février 2012 

 3
e
 Tour  11 mars 2012 

 4e Tour 15 avril 2012 

 5e Tour 6 mai 2012 

 Finalités 26/27 mai Orléans 

Inter Ligues            97 G/F 1
er
 Tour 1er novembre 2011 PA 

 2
e
 Tour  03/04 mars 2012 Nîmes 

 Finalités 14/15 avril 2012 Paris 

Inter Pôles   Filles 94/95/96 1 tour national 16 au 20 mai 2012 Besançon 

Inter Pôles Garçons 94/95/96 1 Tour National 02 au 06 avril Lyon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       
 



JEUNES ARBITRES 

 

STAGES ET COMPETITIONS 
 

 

 

STAGE/COMPETITIONS DATES LIEUX FORMATION 

ARBITRAGE 
STAGE   OCTOBRE CREPS DE BOULOURIS CRJA 

1
ER

 TOUR INTERLIGUES 30 OCTOBRE 2011 PROVENCE ALPES CRJA ET ZONE 

2
E
 TOUR INTERLIGUES 03/04 MARS 2012 NIMES CRJA + ZONE 

 

Le planning et la formation sont gérés par la CRA.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETR 

FORMATION DE 
CADRES 

 
 

 

 

 

 

 
 

Chef de Projet : Marc DRUSIAN – CTF Côte d’Azur – 



 

ENTRAINEURS 

GUIDE D’EVOLUTION DES DIPLOMES 
 

Architecture des formations 
 

En conformité avec les directives fédérales, l’architecture de formation de cadres a évolué. 

Nous sommes passés du dispositif : 

 

TRONC COMMUN ANIMATEUR DEBUTANT NIVEAU 1 60H 

SPECIFIQUE -12 

ANS 

SPECIFIQUE - 16 

ANS  SPECIFIQUE ADULTE NIVEAU 2 

60H 

TRONC COMMUN EDUCATEUR CONFIRME NIVEAU 3 120H 

SPECIFIQUE -12 

ANS 

SPECIFIQUE - 16 

ANS  SPECIFIQUE ADULTE NIVEAU 4 

120H 

TRONC COMMUN EXPERT NIVEAU 5         

160H SPECIFIQUE -12 

ANS 

SPECIFIQUE - 16 

ANS  SPECIFIQUE ADULTE NIVEAU 6 

 

Au dispositif : 

 

ANIMATEUR 120H 

ENTRAINEUR REGIONAL 120H 

ENTRAINEUR INTER 

REGIONAL ENFANT 

 

ENTRAINEUR INTER 

REGIONAL JEUNES 

 

ENTRAINEUR INTER 

REGIONAL ADULTES 

 120H 

ENTRAINEUR 

FEDERAL ENFANT 

ENTRAINEUR 

FEDERAL JEUNES 

ENTRAINEUR 

FEDERAL ADULTES 160H 

 

Pour la formation initiale, les niveaux 1 et 2 de l’architecture se transforment en diplôme d’  

« ANIMATEUR ». Cette transformation et la modification des contenus de formations ne 

permettent pas une passerelle automatique entre l’ancien niveau 2 et le niveau diplôme 

d’animateur. Au regard de cette évolution, les 2 ETD et l’ETR ont conjointement pris les 

décisions qui suivent. 

 

1°) La formation « ANIMATEUR » 

 

Cette formation de 120h va se dérouler en organisation conjointe des 2 comités. Elle sera 

constituée de 3 modules et  d’un tutorat en club : 

 Module initial  Accompagnateur d’équipe (EC = être capable de). 

o EC d'accueillir et entretenir une vie de groupe 
o EC de concevoir des séances qui génèrent du dynamisme et de l'intérêt 

o EC de favoriser l'accès à l'arbitrage 

o EC d'appréhender différents outils à des fins de compréhension et d'analyse de 

l'activité 
o EC de développer la vie associative et faire vivre un club 

o EC de connaître et transmettre les principes de l'éthique sportive 
o EC de situer son action dans le cadre juridique et réglementaire 

 

 Premier module complémentaire  Le Handball des enfants 

 

 Second module complémentaire  Le Handball des adolescents et des adultes 

 

 



 

Dans ces deux modules, les compétences suivantes seront abordées dans la thématique du 

module : 
o EC d'animer sur le terrain des situations visant à proposer des séances attractives et 

motivantes 

o EC de différencier les différents publics et de proposer des séances en adéquation 

o EC d'encadrer une équipe en compétition ou en pratique occasionnelle 

o EC de prendre en compte les caractéristiques du jeu pour transmettre aux participants les 

savoir faire propres à l'activité 

o EC de faire évoluer le joueur, le jeu EC de différencier les offres de pratiques possibles 

 
A partir du moment où le candidat s’engage dans la formation, il doit la débuter par le module 

« accompagnateur d’équipe », puis doit sous 2 ans terminer sa formation et valider les autres 

modules. 

 

 

Pour les personnes, ne désirant pas effectuer une formation relativement lourde, une inscription 

simple au module initial est possible. La validation de ce module permet d’obtenir une 

qualification « Accompagnateur d’équipe », qualification uniquement reconnue au sein de la 

Ligue Côte d’Azur. Elle est utile pour toute personne désirant avoir une formation de base pour 

se « débrouiller » rapidement dans la gestion d’une équipe, sans trop approfondir la 

formation.   

 

 

 

2°) Mesures transitoires 

 

 Les personnes titulaires du « TRONC COMMUN ANIMATEUR (EX-NIVEAU 1) » qui désirent 

poursuivre leur formation devront s’inscrire aux modules « Le Handball des Enfants » et « Le 

Handball des Adolescents et des Adultes » de la formation ANIMATEUR nouvelle formule. 

 Les personnes titulaire d’un « NIVEAU 2 spécifique -12 ans, -16ans ou adulte » doivent, pour 

obtenir la qualification « ANIMATEUR » nouvelle formule, au choix : 

 Compléter leur formation en fonction du spécifique obtenu via les compléments de 

formations proposés par la Ligue et les Comités. 

 Déposer une demande de VE (Validation de l’Expérience) téléchargeable sur le site de 

la Ligue, puis prendre rendez-vous avec un CTF chargé de la formation de cadre ( 

83 : Vincent MORISSET – 06 : Stéphane BASCHER – Ligue : Marc DRUSIAN ) pour une 

évaluation des compétences. Cette évaluation permet d’obtenir la qualification 

« ANIMATEUR ». En cas d’échec, le candidat doit compléter sa formation comme 

indiqué ci-dessus. 

 Seuls les titulaires de la qualification « ANIMATEUR » peuvent s’inscrire à la Formation 

« Entraîneur Régional » (ex niveau 3). Les titulaires d’un niveau 2 doivent obtenir le 

complément de formation (voir ci-dessus). 

 Les titulaires d’un niveau 3 ou 4 peuvent obtenir éventuellement la qualification ANIMATEUR 

par dossier de VE. 

 Les titulaires d’un niveau 2 couvrent dans la partie technique les obligations d’un ANIMATEUR, 

jusqu’à la fin de validité de leur carte en cours. 

 

Vous trouverez un diaporama simplifié sur le site Internet de la Ligue à l’adresse suivante : 

http://www.handball-cotedazur.org/entraineurs.html 
 

3°) Le Tutorat en club 

 

La formation « Animateur » est organisée selon les préceptes de la formation alternée. Plus 

précisément, les stagiaires se forment parallèlement lors des différents modules et en club avec leur 

tuteur. 

 

A ce titre, un corps a été créé. Un tuteur c’est : 

 Un entraîneur titulaire d’un diplôme d’Entraîneur Régional ou supérieur. 

http://www.handball-cotedazur.org/entraineurs.html


 Qui s’engage à suivre un ou plusieurs stagiaires pour environ 20 heures en club sur 

différents publics. 

 Qui communique avec les formateurs. 

 

Les tuteurs et/ou leur club sont valorisés de la manière suivante : 

 Prise en charge des frais pédagogiques d’un module de formation d’entraîneur inter régional 

ou fédéral. 

 Valorisation via la CMCD Régionale. 

 Si le tuteur est de niveau « Entraîneur Régional », une saison de tutorat valide l’éventuel 

recyclage du tuteur. 

 

La Liste des tuteurs reconnus à ce jour est disponible en annexe  
 

4°) Les recyclages 

 

Les formations « Animateur » et « Entraîneur Régional », valides respectivement 3 et 5 ans, sont sujettes 

à recyclage. Les recyclages sont organisés au cas par cas par la Ligue. Prendre contact avec Marc 

DRUSIAN pour toute information complémentaire. 

 

 

 



 

L’OFFRE DE FORMATION 
 

 

1°) LA FORMATION ANIMATEUR 

 

Module 1 « ACCOMPAGNATEUR d’EQUIPE » 

 

Stage du 26 au 28 août 2011 

Formation continue entre septembre 2010 et février 2011 contacter Vincent MORISSET pour le VAR et 

Stéphane BASCHER pour les Alpes-Maritimes 

 

Module 2 « Le Handball des Enfants » 

A définir 

 

Module 3 « Le Handball des adolescents et des adultes » 

A définir 

 

Vous trouverez un point sur les animateurs déjà entrés en formation en annexe. 

  

 

2°) LA FORMATION « ENTRAINEUR REGIONAL » 

 

Rappel : La formation est ouverte aux candidats ayant le diplôme d’ANIMATEUR. Les candidats 

n’ayant qu’un ancien diplôme de niveau 2 doivent suivre les consignes dans le paragraphe « Mesures 

Transitoires » du précédent chapitre. 

 

La fiche d’inscription sera disponible en juillet 2011. 

 

3°) LES FORMATIONS « ENTRAINEUR INTEREGIONAUX ET FEDERAUX » 

 

Ces formations, ainsi que les recyclages associés, sont proposés par la FFHB, les fiches d’inscriptions et 

les descriptifs des formations sont disponibles dans le « GUIDE DES FORMATIONS 2011/12 » publié 

par la FFHB, et téléchargeable sur le site internet fédéral, généralement vers la fin du mois d’août. 

 

Les dossiers d’inscription doivent impérativement être adressés à la Ligue. 

 

 

4°) LES DIPLOMES D’ETATS 

 

4-1 BPJEPS Sport-Collectif Mention Handball 

 

Le CROS Côte d’Azur en collaboration avec le CREPS de Boulouris et la Ligue organisent une 

session de formation BPJEPS Sport-Collection, avec une Mention Handball disponible. Cette 

formation démarrera en septembre 2011. Les inscriptions doivent sa faire avant le 1er août 

2011. Pour toute information : 

 

Delphine BIENFAIT 
Responsable Secteur Professionnalisation – Emploi 

Comité Régional Olympique et Sportif de la Côte d'Azur 

Email :  delphine.crosca22@orange.fr 

Tél : 04 93 93 61 10 

 

4-2 DEJEPS Handball 

 

La ligue de PROVENCE, a ouvert une formation DEJEPS. 

 Renseignements : BRUNET 0685937454 claire.brunet@hand-provence.org 

 

 

 

mailto:eugenie.crosca22@orange.fr
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ANNEXE 
 

Vous trouverez ci-après : 

 

 Le dossier d’équivalence avec les diplômes STAPS. 

 La Liste des Tuteurs à ce jour. 

 

Pour tout renseignement complémentaire ou toute information, vous pouvez contacter : 

 

Marc DRUSIAN 

CTF Chargé de la Formation de Cadres 

 06 28 92 47 27 

 marc.drusian@handball-cotedazur.org 
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CONVENTION UFR STAPS 

QUALIFICATION FEDERALE 

 
SAISON  2011/2012 

Reconnaissance de qualification (cf. Tableau page 3) 
 

Animateur de handball   Entraîneur régional 

 

NOM : .............................................................…….. PRENOM................................................…………… 

 

ADRESSE:......................................................................................................................................……… 

 

VILLE : ............................................................……..  CP : ........................................ 

 

TELEPHONE: ...........................................................  E-MAIL: ………………………………………… 

 

CLUB: ......................................................................  COMITE: .............................................………… 

 

LIGUE : ...........................................................…….  ZONE .....................................................………… 
 

EQUIPE ENTRAINEE : ....................................................… 

 

NIVEAU : .......................…   NOMBRE D’ENTRAINEMENT HEBDOMADAIRE :  

 

 

UFRSTAPS DE : ....................................  DIPLÔME UNIVERSITAIRE : .................................... 

Nom du Responsable  Handball: ………………….................................... 

Signature De l’Enseignant  HANDBALL    Signature du Candidat 

De la formation UFRSTAPS



 

   
 

CONVENTION UFR STAPS 

QUALIFICATION FEDERALE 

 
SAISON  2011/2012 

 

Attestation du Président de Club 
 
Je soussigné ..............................................................................................………………… 

 

Président du club .........................................................................................……………… 

 

certifie que Mr, Mme, Melle : ...........................................................................…………. 

 

Licencié dans notre club sous le N° .....................................................................………. 

 

Entraîne l’équipe :……………………….. Jour(s) :…………………. Lieu :………………. 

 

 

 

Fait à ........................................... 

 

Le :............................................… 

 

 

         Signature  et tampon 

 



   
 

CONVENTION UFR STAPS 

QUALIFICATION FEDERALE 

 
SAISON  2011/2012 

Demande d’équivalence 
Dossier à  retourner à la Ligue Côte d’Azur avec les pièces suivantes à joindre au dossier ( 

pièce n°5 pour ENTRAINEUR REGIONAL uniquement ): 

1) Attestation du Président du club précisant l’équipe entraînée, ou du Président de Comité, de 

Ligue précisant les sélections encadrées, visée par le responsable de l’ETD ou de l’ETR. 

2) 1 photo d’identité. 

3) 2 enveloppes timbrées portant votre nom et adresse. 

4) photocopie du diplôme universitaire mentionné. 

5) Un rapport d’activité d’entraîneur en club faisant apparaître la planification annuelle et 10 

séances d’entraînement détaillées (pour une demande de carte d’ENTRAINEUR REGIONAL). 

 

Tout  dossier  incomplet  ne  pourra  être  étudié  et  vous  sera  retourné. 
 

CONDITIONS D’EQUIVALENCE 
 

 

DIPLOME FEDERAL 

 

 

NIVEAU STAPS 

NECESSAIRE 

 

PRATIQUE 

 

PRATIQUE 

PEDAGOGIQUE 

ANIMATEUR LICENCE STAPS 

Option Handball 

FFHB : Etre licencié(e) 

 

FNSU : pratique ou 

gestion 

Encadrement d’une 

équipe dans une 

structure fédérale 

pendant la saison 

sportive en cours 

ENTRAINEUR 

REGIONAL 

M1 STAPS ou 

CAPEPS 

FFHB : Etre licencié(e) 

 

FNSU : pratique ou 

gestion 

Encadrement d’une 

équipe dans une 

structure fédérale 

pendant la saison 

sportive en cours 

 



= 

 

 
Marc DRUSIAN 

CTF Côte 

d’Azur  

0628924727 

 

  marc.drusian@handball-

cotedazur.org 

 

 

 

Liste des tuteurs reconnus par l’ETR 
 

Voici la liste des personnes qui peuvent procéder au tutorat des animateurs en formation : 

 

Patrick FENASSE    Erick LACROIX 

Michel VOUILLOT    Valérie ROLLAND 

Amir HAMADA     Mathieu BERNARD 

Luc  DE PORTU    Mickael MOHAMED 

Laurent BAUDET    Sandra ROQUELAURE  

Dominique GAUTHIER    Fabrice HATRET 

Nicolas LARONZE    Marianne GHINO 

José FERANDEZ    Lucien LARDAT 

Floriane RATINAUD    Vincent ALLIES 

Max ESPOSITO    Bastien GREGOIRE 

Claude MIRTILLO    Eric LEFEVRE 

Ziane EL-FRAHI    Karim LABIDI 

Sabrina AMIR     Mélanie PINEAU 

Delphine STOLL    Thierry COILOT 

Jean-Michel PINCELOUP   Claudio ZAFARANA 

Ivan PELLEGRY    Cyril CARLE 

Rémy BARRAL     Alice VUILLAUME 

Stéphane JOULIN    Antoine FOUCAULT 

Sébastien VIDAL    MALLARINO Jérôme 

 
 

 

 
 
 
 

mailto:marc.drusian@handball-cotedazur.org
mailto:marc.drusian@handball-cotedazur.org


 
ACTIONS DE 

DEVELOPPEMENT 
 

 

 

Chef de projet : Laetitia Fiori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



I. LE HANDBALL FEMININ 
1- Conseil et suivi de la détection jeune féminine départementale  

Perspectives et propositions pour l’avenir :  

- Pérenniser les Inter Comités regroupés AM/VAR. 

- Rappeler les critères de détection et les contenus de formation prioritaires. 

- Organiser 2 journées de détection départementales regroupant toutes les joueuses nées en 

1998 et 1999 : en septembre 2011 et en janvier 2012. 

- Tout comme en Inter Comité, échanger en amont et avoir un suivi sur le contenu de formation en 

Inter Secteur. 

- Pallier à notre manque de GB en nombre et en qualité ?  

 

2- Conseil et soutien aux entraîneurs et aux clubs féminins 
Perspectives et propositions pour l’avenir :  

- Sur les tournois de détection : prévoir et mettre en place un véritable moment d’échange et de 

formation avec les entraîneurs des -14 ans OU prévoir une réunion en dehors de ces tournois. 

- Renouveler les demandes auprès des entraîneurs. 

 

3- Constat sur les catégories jeunes et le règlement aménagé 
Perspectives et propositions pour l’avenir :  

- Mettre en place un règlement aménagé en -14 ans. 

- Reconduire ou non les championnats -14-16 du 06 ?  

- Faire débuter les championnats plus tôt. 

- Proposer une catégorie ESPOIR Inter départements : +15 ans -20 ans. 

 

4- Détection et formation des jeunes filles potentielles 

Sélections de Ligue 
Perspectives et propositions pour l’avenir :  

- Un seul adjoint de Ligue sur toute la saison : Julien LAZ. 

- Mise en place d’un « Centre d’Entraînement Régional » sur des créneaux du Pôle Espoirs tous 

les 1er  mercredi du mois. Tout comme de nombreuses sélections d’autres Ligues, celui-ci 

permettrait de regrouper et de suivre régulièrement une large palette de jeunes joueuses 

potentielles 97 et 98. Les entraîneurs de club seront tour à tour invités à participer aux séances 

(en fonction de leur disponibilité). Action non validée à ce jour. 

 

5- Le mois de la Femme 
Journée : « SPORT POUR TOUTES » (voir paragraphe « Handball des quartiers ») 

Perspectives et propositions pour l’avenir : Renouveler cette manifestation dans le 06. 

 

 

II. LE HANDBALL DES  -9 ET -12 ANS 
1- Hand 1er Pas 

Perspectives et propositions pour l’avenir :  

- Une nouvelle mallette et des situations Hand 1er Pas vont paraître, cela pourra être notre 

support pour une formation des entraîneurs. 

- Mettre en place une formation des professeurs des écoles avec les CPD (en cours dans le 06). 

 

2- Moins de 12 ans 
Perspectives et propositions pour l’avenir :  

- Maintenir le règlement : 1ère mi-temps : remise en jeu du GB, 2ème mi temps : remise en jeu du 

centre du terrain, pas de neutralisation. 

- Ne pas autoriser le sur classement des 2000. 

- Avoir une réflexion sur « les effets de la mixité sur le renouvellement des licenciées » tant sur 

les championnats que dans le milieu scolaire. 

 

 

III. LE HANDBALL DES QUARTIERS SENSIBLES 
1- Milieu scolaire et Grand Stade Fair Play 

Perspectives et propositions pour l’avenir :  

- Généraliser le système de Challenge Fair-Play à toutes les manifestations scolaires. 



- Communiquer sur l’existence de document Ligue : « projet pédagogique type », « comment 

organiser un grand stade ». 

 

2- Sport pour toutes  
Perspectives et propositions pour l’avenir : Renouveler cette manifestation dans le 06. 

 

3- Hand Tolérance 06 
Perspectives et propositions pour l’avenir : Renouveler cette manifestation dans le 06 et pourquoi 

pas l’étendre au 83. 

 

4- Stage Nationale de formation des chargés de développement sur la « Cohésion 

Sociale » 

du 6 au 9 septembre 2011 à Fréjus. 

Perspectives et propositions pour l’avenir :  

- Participation des CTF ? 

- Un observatoire des actions clubs, départementales et régionales sera demandé par la FFHB à 

partir d’octobre 2011. Celui-ci sera à remplir sur internet par les structures concernées. 

 

 

IV. AUTRES PRATIQUES 
1- Sandball 

 

2- Hand’Ensemble : 
Perspectives et propositions pour l’avenir : Davantage de communication sur les actions 

départementales. 

 

 

V. PROMOTION ET COMMUNICATION  
Actions « site, newsletter, outils de communication » seront reconduites. 

 
 


